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	Capaian Pembelajaran (CP)
	-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL2
	:
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan (PL 3, PL 4)

	
	CPL7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL8
	:
	Menguasai konsep pelayanan publik, governansi dan pembangunan, pemerintahan daerah, serta governansi digital (PL 3, PL 4)

	
	CPL10
	:
	Menguasai konsep dasar teori politik, negara, demokrasi dan pemerintahan (PL 2, PL 3)

	
	CPL11
	:
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbingan, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL13
	:
	Mampu mengaplikasikan IPTEKS yang relevan dalam pengembangan bidang pemerintahan (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)




	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK 1
	:
	Mampu memahami dan menjelaskan konsep dasar kelembagaan, pemberdayaan masyarakat, serta kaitannya dengan teori organisasi, manajemen publik, tata kelola pemerintahan, demokrasi, dan pembangunan secara komprehensif.

	
	CPMK 2
	:
	Mampu menganalisis peran kelembagaan lokal, pemerintah, swasta, dan nirlaba dalam proses pemberdayaan masyarakat dengan memperhatikan nilai kemanusiaan, etika, dan prinsip governansi

	
	CPMK 3
	:
	Mampu merancang model pemberdayaan masyarakat yang berbasis kolaborasi, jaringan kerja, dan pemanfaatan IPTEKS serta mampu mengimplementasikannya dalam konteks kelembagaan masyarakat secara inovatif dan berkelanjutan.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	Mengidentifikasi konsep dasar kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat serta istilah kunci terkait (institution, governance, empowerment).

	
	Sub CPMK2
	:
	Menjelaskan kerangka teori organisasi dan manajemen publik yang relevan dengan fungsi kelembagaan masyarakat

	
	Sub CPMK3
	:
	Memahami prinsip etika, nilai kemanusiaan, dan norma lokal dalam praktik pemberdayaan.

	
	Sub CPMK4
	:
	Menjelaskan konsep pelayanan publik, tata kelola (governance), dan peran pemerintahan daerah dalam pemberdayaan.

	
	Sub CPMK5
	:
	Menguraikan potensi pemanfaatan IPTEKS dan governansi digital untuk pemberdayaan masyarakat.

	
	Sub CPMK6
	:
	Menganalisis struktur, peran, dan hubungan antar-aktor (negara, pasar, masyarakat sipil) dalam suatu kasus pemberdayaan.

	
	Sub CPMK7
	:
	Menilai faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi keberlanjutan kelembagaan masyarakat (sumber daya, kapabilitas, lingkungan kebijakan).

	
	Sub CPMK8
	:
	Mengevaluasi dimensi etis dan sosial dari program pemberdayaan serta dampaknya terhadap kesejahteraan masyarakat.

	
	Sub CPMK9
	:
	Menganalisis model kepemimpinan dan gaya pengambilan keputusan yang efektif dalam memimpin organisasi masyarakat.

	
	Sub CPMK10
	:
	Mengkritisi kebijakan publik dan regulasi yang mempengaruhi kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat

	
	Sub CPMK11
	:
	Merancang model intervensi pemberdayaan berbasis kebutuhan lokal yang melibatkan jaringan multi-aktor.

	
	Sub CPMK12
	:
	Menyusun strategi komunikasi dan pembangunan jaringan kerja (networking) untuk mendukung pelaksanaan program pemberdayaan.

	
	Sub CPMK13
	:
	Melaksanakan pilot/intervensi kecil (action research) di komunitas: implementasi, monitoring, dan evaluasi awal.

	
	Sub CPMK14
	:
	Merefleksikan pengalaman praktis dan menyusun rencana skala-up yang etis, berkelanjutan, dan responsif gender/inklusi sosial.

	Korelasi  terhadap Sub-CPMK

	 
 
 
	CPL2
	CPL6
	CPL7
	CPL8
	CPL10
	CPL11
	CPL13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	 
	2
	 
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK2
	1
	2
	 
	1
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK3
	2
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK4
	 
	1
	 
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK5
	1
	 
	 
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK6
	 
	2
	 
	1
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK7
	 
	2
	1
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK8
	2
	1
	 
	 
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK9
	1
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK10
	 
	1
	 
	2
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK11
	 
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	1
	

	Sub CPMK12
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK13
	 
	 
	2
	2
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK14
	2
	 
	2
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Jumlah
	11
	15
	11
	19
	17
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mahasiswa dapat memahami kemitraan merupakan formula yang tepat untuk mencapai pemberdayaan masyarakat. Harapan besar sesuai dengan ketepatan dari pemberdayaan masyarakat sebagai unsur dari pembangunan yang dimulai dari upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat, pembangunan berbasis ekonomi, negara sejahtera serta hubungan struktural sosial model pemberdayaan masyarakat.

	Bahan Kajian/Materi kuliah


	Bahan Kajian
	BK6
	Manajemen Pemerintah dan Pembangunan Daerah

	
	BK7
	Teori organisasi dan Manajemen

	
	BK8
	Manajemen SDM Sektor Publik

	
	BK12
	Manajemen Inovasi dan Pelayanan Publik

	
	BK13
	Governansi Digital

	
	BK15
	Etika Administrasi Publik

	Materi Pembelajaran
	MP1
	Pengertian kelembagaan: formal & informal

	
	MP2
	Teori organisasi dan manajemen publik

	
	MP3
	Etika administrasi publik dan pemberdayaan masyarakat

	
	MP4
	Konsep dasar pelayanan publik

	
	MP5
	 Konsep governansi digital 

	
	MP6
	Teori aktor & stakeholder dalam pembangunan

	
	MP7
	Analisis SWOT kelembagaan

	
	MP8
	Dampak sosial, ekonomi, budaya dari pemberdayaan

	
	MP9
	Teori kepemimpinan (transformasional, partisipatif, kharismatik, patronase)

	
	MP10
	Konsep kebijakan publik

	
	MP11
	Metode perencanaan partisipatif (PRA, FGD, ToC)

	
	MP12
	Strategi komunikasi partisipatif

	
	MP13
	Action research dalam pemberdayaan

	
	MP14
	Strategi keberlanjutan kelembagaan

	Pustaka

	Utama
	RU1
	Dwiyanto, A. (2008). Mewujudkan good governance melalui pelayanan publik. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

	
	RU2
	Dwiyanto, A. (2015). Reformasi birokrasi publik di Indonesia. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

	
	RU3
	Pasolong, H. (2013). Teori administrasi publik. Bandung: Alfabeta.

	
	RU4
	Kartasasmita, G. (1996). Pembangunan untuk rakyat: Memadukan pertumbuhan dan pemerataan. Jakarta: CIDES.

	
	RU5
	Kuncoro, M. (2010). Otonomi & pembangunan daerah: Reformasi, perencanaan, strategi, dan peluang. Jakarta: Erlangga.

	
	RU6
	Siagian, S. P. (2006). Administrasi pembangunan: Konsep, dimensi, dan strategi. Jakarta: Bumi Aksara.

	
	RU7
	Sedarmayanti. (2012). Good governance: Kepemerintahan yang baik dalam rangka otonomi daerah. Bandung: Mandar Maju.

	
	RU8
	Sumpeno, W. (2011). Perencanaan pembangunan partisipatif. Banda Aceh: Read.

	Pendukung
	RP1
	Kartasasmita, G. (2001). Pemberdayaan masyarakat: Konsep pembangunan yang berakar pada masyarakat. Jakarta: CIDES.

	
	RP2
	Pasolong, H. (2016). Metode penelitian administrasi publik. Bandung: Alfabeta.

	Dosen Pengampu
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	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan ; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	 SubCPMK 1: Mengidentifikasi konsep dasar kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat serta istilah kunci terkait (institution, governance, empowerment).
	Ketepatan dalam menjelaskan konsep dasar kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat serta istilah kunci terkait institution, governance, dan empowerment
 
 
	Teknik: Kehadiran, sikap dan disiplin
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Pengertian kelembagaan: formal & informal
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: lihat dalam rubrik penilaian observasi dan rubrik holistik
	Tugas 1: Makalah: Uraikan konsep dasar kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat, serta analisis relevansinya dalam pembangunan desa di Indonesia
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	 SubCPMK 2: Menjelaskan kerangka teori organisasi dan manajemen publik yang relevan dengan fungsi kelembagaan masyarakat
	Ketepatan dalam mengidentifikasi kerangka teori organisasi dan manajemen publik yangrelevan dengan fungsi kelembanggaan masyarakat.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Teori organisasi dan manajemen publik
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 2: esai Bandingkan teori organisasi klasik, modern, dan kontemporer, lalu jelaskan aplikasinya dalam kelembagaan masyarakat desa atau lokal
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	 SubCPMK 3: Memahami prinsip etika, nilai kemanusiaan, dan norma lokal dalam praktik pemberdayaan.
	Ketepatan dalam menjelaskan etika, nilai kemanusiaan, dan norma lokal dalam praktik pemberdayaan.
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Etika administrasi publik dan pemberdayaan masyarakat
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 3: Makalah: Analisis peran nilai budaya dan norma lokal dalam mendukung keberhasilan program pemberdayaan masyarakat
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	 SubCPMK 4: Menjelaskan konsep pelayanan publik, tata kelola (governance), dan peran pemerintahan daerah dalam pemberdayaan.
	Ketepatan dalam mengidentifikasi dan menjelaskan konsep pelayanan publik, tata kelola, dan peran pemerintahan daerah dalam pemberdayaan.
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Konsep dasar pelayanan publik
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 4: Buat Evaluasi peran pemerintah daerah dalam meningkatkan pelayanan publik berbasis pemberdayaan masyarakat
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	 
	

	5
	 SubCPMK 5: Menguraikan potensi pemanfaatan IPTEKS dan governansi digital untuk pemberdayaan masyarakat.
	Ketepatan dalam menganalisis potensi pemanfaatan IPTEKS dan governansi digital untuk pemberdayaan masyarakat.
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi:  Konsep governansi digital 
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 5: Makalah: Tuliskan analisis tentang pemanfaatan digital governance dalam program pemberdayaan masyarakat di era desa digital
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	 SubCPMK 6: Menganalisis struktur, peran, dan hubungan antar-aktor (negara, pasar, masyarakat sipil) dalam suatu kasus pemberdayaan.
	Ketepatan dalam menguraikan struktur, peran, dan hubungan antar-aktor (negara, pasar, masyarkat sipil) dalam suatu kasus pemberdayaan
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Teori aktor & stakeholder dalam pembangunan
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 6: Buat analisis jaringan aktor (stakeholder mapping) pada satu kasus program pemberdayaan masyarakat di Indonesia
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	 SubCPMK 7: Menilai faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi keberlanjutan kelembagaan masyarakat (sumber daya, kapabilitas, lingkungan kebijakan).
	Ketepatan dalam menguraikan faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi keberlanjutan kelembagaan masyarakat.
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Analisis SWOT kelembagaan
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 7: Lakukan analisis SWOT terhadap kelembagaan masyarakat desa dalam konteks keberlanjutan program pemberdayaan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	7

	9
	 SubCPMK 8: Mengevaluasi dimensi etis dan sosial dari program pemberdayaan serta dampaknya terhadap kesejahteraan masyarakat.
	Keteapatan dalam memahami dimensi etis dan sosial dari program pemberdayaan serta dampaknya terhadap kesejahteraan masyarakat
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Dampak sosial, ekonomi, budaya dari pemberdayaan
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 8: Evaluasi salah satu program pemberdayaan masyarakat dengan menekankan pada aspek etis dan dampak sosial
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	 SubCPMK 9: Menganalisis model kepemimpinan dan gaya pengambilan keputusan yang efektif dalam memimpin organisasi masyarakat.
	Ketepatan dalam menganalisis dan menjelaskan model kepemimpinan serta gaya pengambilan keputusan yang efektif dalam memimpin organsasi masyarkat.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Teori kepemimpinan (transformasional, partisipatif, kharismatik, patronase)
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 9: Analisis peran kepemimpinan partisipatif dalam mendorong keberhasilan program pemberdayaan masyarakat
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	 SubCPMK 10: Mengkritisi kebijakan publik dan regulasi yang mempengaruhi kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat
	Ketepatan dalam menguraikan kebijakan publik dan regulasi yang memengaruhi kelembagaan dan pemberdayaan masyarakat
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Konsep kebijakan publik
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 10: Uraikan analisis kritis terhadap kebijakan pemerintah terkait pemberdayaan masyarakat desa 
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	 SubCPMK 11: Merancang model intervensi pemberdayaan berbasis kebutuhan lokal yang melibatkan jaringan multi-aktor.
	Ketepatan dalam membuat model intervensi pemberdayaan berbasis kebutuhan lokal yang melibatkan jaringan multi-aktor
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Metode perencanaan partisipatif (PRA, FGD, ToC)
	9

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 11: Rancang sebuah model intervensi pemberdayaan berbasis kebutuhan masyarakat pada satu desa/komunitas tertentu
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	 SubCPMK 12: Menyusun strategi komunikasi dan pembangunan jaringan kerja (networking) untuk mendukung pelaksanaan program pemberdayaan.
	Ketepatan dalam menganalisis dan menyusun strategi komunikasi dan jaringan kerja untuk mendukung pelaksanaan program pemberdayaan.
 
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Strategi komunikasi partisipatif
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 12: Susun strategi komunikasi dan jaringan kerja yang efektif untuk mendukung program pemberdayaan masyarakat
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	 SubCPMK 13: Melaksanakan pilot/intervensi kecil (action research) di komunitas: implementasi, monitoring, dan evaluasi awal.
	Mampu mengorganisasi kegiatan lapangan sesuai rancangan, mengumpulkan data monitoring.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Action research dalam pemberdayaan
	8

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 13: Makalah: Buat laporan hasil pelaksanaan mini project intervensi pemberdayaan masyarakat di lapangan (simulasi/observasi)
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	 SubCPMK 14: Merefleksikan pengalaman praktis dan menyusun rencana skala-up yang etis, berkelanjutan, dan responsif gender/inklusi sosial.
	Mampu menyusun rencana scale-up dengan analisis risiko & mekanisme keberlanjutan.
	Teknik: Kreatifitas ide/gagasan, Ketajaman analisis, Kerapian sajian
	Luring
	SPADA Unidayan
	 Materi: Strategi keberlanjutan kelembagaan
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi, dan tanya jawab 
	Pustaka:
 
 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Rubrik holistik
	Tugas 14: Makalah: Tuliskan refleksi kritis tentang pengalaman pembelajaran di mata kuliah ini serta susun rencana keberlanjutan pemberdayaan masyarakat
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	20

	BOBOT TOTAL
	99,0
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